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. Dyrektor kieruje catoscig dziatalnosci Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej, aw miare potrzeby moga by¢
zatrudnieni specjalnosci z roéznych dziedzin zwiazanych z dziatalnosciag Biblioteki.

4. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

5. Zasady wynagradzania pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

§ 5. Brak tresci

I. Dyrektora powotuje iodwoluje Wojt Gminy, zgodnie zustawa zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

2. Dyrektor moze by¢ wyloniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wojt. Regulamin
konkursu ustala Wojt Gminy.

3. Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynnoéci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stluzbowym,

Rozdzial 4.
Majatek i finanse

§ 6. Brak tresci

I. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong inabyta czgdcia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarkg finansowa w ramach posiadanych srodkow, kierujge si¢ zasadami efektywnoscia ich wykorzystania.

2. Biblioteka otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacje na dziatalnos¢ w wysokosci niezbednej na pokrycie
kosztow dziatalno$ci, w tym w szczegdlnosei na:

1) wyposazenie,
2) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, zwlaszcza zakup materiatéw bibliotecznych,
3) doskonalenie zawodowe pracownikow,
4) wynagrodzenia pracownikow,
5) utrzymanie i eksploatacje majatku.
3. Biblioteka moze uzyskiwaé srodki finansowe:
a) dotacji z budzetu panstwa;
b) spadkow, zapiséw i darowizn od 0sdb fizycznych i prawnych;
¢) za uszkodzone, zniszczone lub zagubione materialy biblioteczne;
d) za koszty upomnien;
e) ushugi kserograficzne;
f) innych zrddel.

4. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy, zatwierdzony przez Dyrektora

i zaopiniowany przez Rade z zachowaniem wysokosci organizatora, ktéry w trakcie roku kalendarzowego moze
ulec zmianie.

5. Biblioteka prowadzi whasng ewidencje finansowo-ksiggowa zgodnie z ustawa o rachunkowosci i finansach
publicznych, oraz sporzadza sprawozdania finansowe.

6. Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesigcy po dniu bilansowym, przedklada organizatorowi sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktore podlega zatwierdzeniu przez Rade Gminy Burzenin.

§ 7. Brak tresci
I. Podstawa dzialalnosci Biblioteki jest roczny program dzialalnosci ustalany przez Dyrektora.
2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsiewzigcia do zrealizowania w danym roku.

3. Biblioteka wykonuje takze zadania zzakresu organizowania dzialalnosci kulturalnej polecone przez
Organizatora.
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