Zatacznik do Uchwaty Nr XXVIII/170/12
Gminy Burzenin

z dnia 28 listopada 2012 r.

STATUT GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BURZENINIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Brak tresci

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Burzeninie, zwana dalej Biblioteka, jest samorzadowa instytucja kultury
i dziata na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz.U. z2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz.
539 ze zm.), aktu o utworzeniu oraz niniejszego Statutu.

2. Biblioteka wchodzi w skiad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej ipodlega merytorycznemu nadzorowi
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sieradzu.

§ 2. Brak tresci
1. Siedziba Biblioteki jest miejscowos¢ Burzenin, a terenem dziatania obszar Gminy Burzenin.
2. Organizatorem dla Biblioteki jest Gmina Burzenin.

. Biblioteka jest jednostka organizacyjna Gminy Burzenin.
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4. Biblioteka uzyskuje osobowos¢ prawng zchwilag wpisu do rejestru samorzadowych instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora.

Rozdzial 2.
Cele, zadania i zakres dzialalnosci

§ 3. Brak tresci

1. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych spoteczenstwa Gminy
oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
zwlaszcza informowanie o zbiorach whasnych, innych bibliotek;

3) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, edukacyjnej i popularyzatorskiej;
4) udostepnianie zbiorow na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz;
5) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materialéw bibliotecznych mieszkaicom Gminy;

6) wspoétdziatania zinnymi bibliotekami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami oraz organami wiladz
publicznych w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych
spoteczno$ci Gminys;

7) tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych, faktograficznych;

8) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzacji ksiazki, sztuki
i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 4. Brak tresci
1. Organem zarzadzajacym Biblioteki jest Dyrektor.
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2. Dyrektor kieruje catosciag dziatalnosci Biblioteki i reprezentuje ja na zewnagtrz.

3. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnoéci podstawowej, a w miare potrzeby moga byé
zatrudnieni specjalnosci z réznych dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig Biblioteki.

4. Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
5. Zasady wynagradzania pracownikéw regulujg odrebne przepisy.
§ 5. Brak tresci

1. Dyrektora powotuje iodwoluje Wojt Gminy, zgodnie zustawg zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

2. Dyrektor moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wojt. Regulamin
konkursu ustala Wojt Gminy.

3. Wéjt wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

Rozdziatl 4.
Majatek i finanse

§ 6. Brak tresci

1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona inabyta czgscia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnoscia ich wykorzystania.

2. Biblioteka otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacje na dziatalnos¢ w wysokos$ci niezbednej na pokrycie
kosztéw dziatalnosci, w tym w szczegdlnosci na:

1) wyposazenie,
2) prowadzenie dziatalno$ci bibliotecznej, zwtaszcza zakup materiatow bibliotecznych,
3) doskonalenie zawodowe pracownikow,
4) wynagrodzenia pracownikow,
5) utrzymanie i eksploatacj¢ majatku.
3. Biblioteka moze uzyskiwac $rodki finansowe:
a) dotacji z budzetu panstwa;
b) spadkéw, zapisow i darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych;
¢) za uszkodzone, zniszczone lub zagubione materiaty biblioteczne;
d) za koszty upomnien;
e) ustugi kserograficzne;
f) innych Zrodet.

4. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy, zatwierdzony przez Dyrektora
i zaopiniowany przez Rade z zachowaniem wysokosci organizatora, ktory w trakcie roku kalendarzowego moze
ulec zmianie.

5. Biblioteka prowadzi wtasng ewidencje finansowo-ksiegowa zgodnie z ustawa o rachunkowosci i finansach
publicznych, oraz sporzadza sprawozdania finansowe.

6. Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesiecy po dniu bilansowym, przedktada organizatorowi sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktore podlega zatwierdzeniu przez Rade Gminy Burzenin.

§ 7. Brak tresci
1. Podstawa dziatalnosci Biblioteki jest roczny program dziatalnosci ustalany przez Dyrektora.
2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsiewziecia do zrealizowania w danym roku.

3. Biblioteka wykonuje takze zadania zzakresu organizowania dzialalnosci kulturalnej polecone przez
Organizatora.
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4. Dyrektor corocznie, wterminie do 31 marca przedktada Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosci
Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera szczegétowe informacje o wykonywaniu
zadan, o ktérych mowa w § 3.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 8. Brak tresci
1. Biblioteka wszystkie swoje zadania wykonuje w siedzibie glownej w miejscowosci Burzenin.

2.Poza siedziba gléwna dodatkowo funkcjonujg: filia Biblioteki w Szczawnie oraz filia Biblioteki
w Niechmirowie, ktére wykonuja zadania, o ktérych mowa w §3.

§ 9. Brak tresci

1. Szczegbtowa organizacje Biblioteki oraz zakres jej dziatania wraz z filiami okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora Biblioteki, po uzyskaniu pozytywnej opinii Wéjta Gminy.

§ 10. Brak tresci

1. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony uchwata Rady Gminy, w trybie wiasciwym dla jego nadania.

Przefodnilizady Rady
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